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Многие из нас в детстве хотят стать строителями, водителями, учителями, врачами. Вот только детская мечта зачастую так и остается мечтой. Оглядываясь назад, мы вздыхаем - что ж, не сложилось, не сбылось. И завидуем тем счастливчикам, которые по-настоящему увлечены своим делом. Но как узнать, что профессия, которой мы хотим посвятить жизнь, -это именно то, что нам нужно? Ведь цена такой ошибки - годы, потраченные впустую. Вот если бы можно было «примерить» на себя профессию, как мы примеряем в магазине платье или костюм. 
Такая возможность есть в нашем детском саду. Это город профессий «Игроград» - новый современный интерактивный проект, который позволяет детям найти свое призвание и решить, кем стать, начиная с самого раннего возраста. Здесь ребенок может примерить на себя любую роль, может стать кем угодно – строителем, парикмахером, машинистом, моряком, военным, поваром, учителем и т.д. 
План работы интерактивного города профессий составлен с учетом возраста детей. На каждую возрастную группу разработан план сюжетно-ролевых игр в соответствии с тематическим планом образовательной работы ДОУ.
Для проведения сюжетно-ролевых игр в «Игрограде» была создана  предметно-развивающая среда, которая наполнена всем необходимым:  мебелью, игрушками и атрибутами
     Изготовлены атрибуты для сюжетно-ролевых игр «Торговый центр», «Медицинский центр», «Кафе – столовая», «Салон красоты», «Строительный концерн», «МЧС», «АЗС», «Автосервис», «Ферма», «Железная дорога», «Школа» и др.
Однако для развития игры недостаточно только хорошее оснащение игровым материалом. Необходимо ещё наличие разнообразных знаний и впечатлений об окружающей действительности, которые дети отражают в своей игре.
        Обогащению игровых сюжетов способствуют:
· тематические беседы,
· рассказы о профессиях,
· рассматривание иллюстраций,
·  просмотр презентаций, обучающих мультфильмов,
· чтение художественной литературы,
· экскурсии в мини-музей  в детском саду,
· беседы с родителями разных профессий.
        Все эти формы взаимодействия с детьми являются содержанием предварительной работы, которая подготавливает детей к игре. Наша задача  направить детей на обогащение игровых действий, на развитие игрового сюжета, на привлечение внимания к профессиям, вызвать желание воплощать в роли, полученные в ходе предварительной работы знания.
 В младшем возрасте дети знакомятся с такими профессиями, как: машинист, шофер, доктор, продавец, парикмахер, слесарь  и др.              
  В жизни детей 4-5 лет сюжетно-ролевая игра продолжает развиваться и занимает ведущее место. Ребенок с увлечением выстраивает сюжеты, стремится к проигрыванию самых разнообразных ролей, становится более инициативным. Возросшие возможности позволяют ему выбирать тему и намечать замысел игры, обустраивать игровое пространство при помощи предметов, использовать в игре различные атрибуты.
В этом возрасте продолжаем знакомить детей с новыми профессиями  и закрепляем знания об уже знакомых. 
У детей 5-7 лет сюжетно-ролевая игра усложняется и обогащается новыми сюжетами: не просто «Магазин», а «Торговый центр», где есть менеджеры по продажам, банкомат, товаровед и др.
«Медицинский центр» дополняется рентген кабинетом, кабинетом диагностики, лабораторией, хирургией, кабинетом стоматолога, стационаром.
«МЧС» – пожарной командой, командой тех. обслуживания, скорой помощью. 
Добавляются сельскохозяйственные профессии – садовод, хлебороб, тракторист, животновод и др.
Появляются новые игры: «Автоинспекция», «Автошкола», «Школа», «АЗС», «Шиномонтаж», «Пиццерия», «Клининговая компания», «Дом мод»
Через игру дети этого возраста знакомятся с элементарными представлениями о товарно-денежных отношениях, что многие услуги в нашей стране платные, знакомятся с тем, что работая, люди получают заработную плату за свой труд (бюджет семьи), который в последствии могут «тратить» на свои нужды: продукты, одежда, лекарства, коммунальные услуги, и др.
У каждого ребенка имеется своя именная сумка в которой находится заработная плата, трудовая книжка и другие документы. В течении всей игры ребенок осуществляет трудовую деятельность в какой либо профессии за что получает зар.плату и отметку в трудовой книжке. Тем самым он повышает свой профессиональный рост.
В организации и обогащении предметно-развивающей среды города профессий «Игрограда» принимают участие все участники образовательного процесса, т.е. педагоги, воспитанники и их родители.
Наш «Игроград» существует с 2011 года. Изначально, это был зал для сюжетно ролевых игр, большое, просторное помещение, где было расставлено оборудование для сюжетных игр.  Постепенно игровой зал обогащался мебелью, атрибутами, материалами. В строительстве зданий города использовался бросовый материал: картонные коробки, пенопласт, тубы из под линолеума, строительный мусор так же пошел в дело. Для мелкой атрибутики использовали синельную проволоку, фетр, ячейки из под яиц, синтепон, лоскуты ткани и многое другое.. Все создавалось своими руками! 
[bookmark: _GoBack]За годы долгой, кропотливой работы он превратился в настоящий детский город, где ребенок может почувствовать себя в роли взрослого, в игровой форме примерять на себя взрослые роли, учиться делать собственный выбор, распределять свое время и взаимодействовать с окружающим миром. Вести учет финансов, сотрудничать с другими детьми и взрослыми.  
Работа «Игрограда» включена в расписание образовательной деятельности ДОУ. Каждая группа, начиная с 4 летнего возраста имеет возможность 2 раза в неделю посетить город профессий.
Мы надеемся, что наши дети научатся быть инициативными в выборе интересующего их вида деятельности, получат представления о мире  профессий, 

